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1.私たちはパーソンセンタードケアをどのように提供するかをたびたび話し合ってい
る

1 2 3 4 5

２．私たちは入居者のケアについて話し合うためのチームミーティングを必要に応じ
て開いている

1 2 3 4 5

３.私たちが使うケアプランに入居者の生活史が使われている 1 2 3 4 5

４．スタッフと入居者の間の関わり合いの質は、仕事をこなすことよりも重要である 1 2 3 4 5

５．私たちは入居者の希望に合わせて、自由にルーチン業務を替えることができる 1 2 3 4 5

６．入居者は※個性に応じた活動を毎日行う機会が提供される
　※本人がやりたいこと（趣味・日課など）

1 2 3 4 5

７．私にはパーソンセンタードケアを提供する時間が単にない 1 2 3 4 5

８．療養・生活環境が混沌（カオス）としている 1 2 3 4 5

９．私たちは仕事を終えなければならないので、入居者にとって我が家のような環境
であるかどうかを心配していられない

1 2 3 4 5

10．この組織は、私がパーソンセンタードケアを提供することを妨げる 1 2 3 4 5

11．入居者のニーズのアセスメントは毎日行われている 1 2 3 4 5

12．この事業所で入居者が行きたいところへの道順を見つけることは難しい 1 2 3 4 5

13．入居者は望むときに屋外に出ることができる 1 2 3 4 5

〈使い方〉
この質問紙は、スタッフが経験する施設内のケアがどの程度パーソンセンタードであるのかを測ることを目的とし
ています。
質問紙は、ケアに関する13の項目で構成されています。
あなたは、その文章が現在働く施設でのご自身の経験にどの程度当てはまると思うかを尋ねられます。

あなたの経験を最もよく表現していると思う選択肢の番号に〇をつけてください。
すべての項目に答えることが重要です。
もしよくわからないと感じた場合は、あなたの経験に1番近い選択肢の番号を選んでください。
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