
 

あなたの病棟の看護師長について 

下記の項目は看護師長の行動を示しています。あなたの病棟の看護師長の行動について、あなたが最もあてはまると思う

番号1 つに〇をつけてください。 

※項目内の「私たち」の定義：私を含めた、現在勤務している病棟のスタッフ看護師（主任・副看護師長を含む）。 
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1. 私の看護師長は、私が理解できるように、私の経験に合わせてわかりやすく説明する 1 2 3 4 5 

2. 私の看護師長は、私が前向きに取り組めるような言い方で仕事を頼む 1 2 3 4 5 

3. 私の看護師長は、めざすべき看護のあり方について、私に考える機会を作る 1 2 3 4 5 

4. 私の看護師長は、私たちの提案を仕事に反映させる 1 2 3 4 5 

5. 
私の看護師長は、私が仕事役割を果たせるように周囲からの理解を得られるよう、はた

らきかける 
1 2 3 4 5 

6. 私の看護師長は、仕事において自己決定するよう私に任せるが、最終的な責任をもつ 1 2 3 4 5 

7. 私の看護師長は、私の仕事がうまくいくように、新たな視点を示す 1 2 3 4 5 

8. 

 

私の看護師長は、私が仕事において困っていることに気づき、タイミングをみて相談す

る機会をもつ 
1 2 3 4 5 

9. 
私の看護師長は、仕事への取り組み方の課題について、私自身が振り返れるように支

援する 
1 2 3 4 5 

10. 私の看護師長は、私の日頃の仕事ぶりについて、成長したことを伝える 1 2 3 4 5 

11. 私の看護師長は、私が行った仕事の成果をほめる 1 2 3 4 5 

12. 私の看護師長は、私が行った仕事の成果を活用する 1 2 3 4 5 

13. 私の看護師長は、私たちが大変な状況にあるときに気づき、共感を示す 1 2 3 4 5 

14. 私の看護師長は、私の立場を理解していることを伝える 1 2 3 4 5 

15. 私の看護師長は、仕事に関する私たちの意見や考えを聞く 1 2 3 4 5 

仕事の意味づけをする: item 1, 2, 3 

自信がもてるように自律性を支える: item 4, 5, 6 

仕事上の障害を乗り越えられる支援をする: item 7, 8, 9 

仕事を承認する: item 10, 11, 12 

スタッフとして尊重する: item 13, 14, 15 

 


