
推薦基準（技術限定職員の無期雇⽤化） 

 

 

 

所属⻑による推薦をされる場合は、以下の参考基準を⽬安にして 

ご推薦いただきますようお願いいたします。 

 

 

 

１．幾度にもわたり優れた業績や評価を得ているなど、優秀な⼈材であること。 

2．無期化したのちに、推薦者は当該本⼈の退職もしくは定年までの間の業務及び 

業務スペースなどの環境を継続して提供することができること。 

 

3. 本学採⽤後３年未満の者を推薦する場合は、以下の基準を満たすものとする。 

特に優秀な⼈材であり、その知識や技術を本学において必要とする者 

（※⼈材の確保もしくは⼈材の流出を防ぐことを⽬的とする。） 
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