
東京医科歯科大学 難治疾患研究所  

共同利用共同研究拠点・学際展開ﾊﾌﾞ形成ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ推進室 技術補佐員募集のお知らせ 

 

共同利用共同研究拠点・学際展開ハブ形成プロジェクト推進室では、様々なストレスが病気を引

き起こす仕組みを明らかすることで、ストレス疾患に対する新しい予防法や治療法を開発することを

目指しています。当推進室は、文部科学省共同利用・共同研究システム形成事業の一環として、東

京都医学総合研究所、国立精神・神経医療研究センターと連携し、文理融合型の研究開発を推進

しています。この度、当推進室の研究の補助をしていただける技術補佐員（パートタイム職員）１名を

急募します。 

 

○ 勤務内容 

必須の勤務内容：研究試料の保管・整理・譲渡・受領手続き、実験データのまとめ、各種申請書

の作成補助、推進室ホームページの管理。 

経験に応じた勤務内容：各種試薬作り、各種実験補助（PCR、電気泳動、細胞培養、組織切片

作製・免疫染色など） 

 

○ 応募資格 

パソコンの基本的な操作(Word, Excel, 電子メール)を習得していることが必須です。ホームペー

ジ管理経験や実験補助経験の有る方を優遇しますが、経験のない方でも基礎から指導いたしま

す。自然科学に興味があり、多機関連携研究の円滑な推進に貢献できる方を求めます。 

 

○ 勤務地 

東京医科歯科大学 難治疾患研究所  

共同利用共同研究拠点・学際展開ﾊﾌﾞ形成ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ推進室 

〒113-8510 東京都文京区湯島1-5-45、（JR御茶ノ水駅より徒歩5分、地下鉄丸の内線 御茶ノ

水駅より徒歩3分） 

 

○ 着任時期 

202４年3月1日以降できるだけ早い時期に。 

○ 勤務形態 

平日週3〜5日。週21〜35時間（応相談）で、9:00〜17:00(12:00〜13:00 昼休み)が基本ですが、

開始時間および終了時間ともに相談可能。 

 



○ 契約期間 

採用日に属する年度末迄 

勤務成績・予算の状況・業務の必要性により判断し、労使双方の合意があった場合、年度ごとに

契約を更新する場合があり得る。（更新の限度は2033年3月末日まで） 

○休日・休暇 

  土・日曜日、祝日、年末年始、年次有給休暇（本学就業規則に基づく) 等  

 

○給与 

  時給 1,300円  （支給日：毎月17日 月末締め翌月払い） 

○賞与・退職金 

  なし 

○手当 

  通勤手当(おおむね実費額 上限一ヶ月あたり55,000円) 

  ※月の途中に採用された方はその月の通勤手当は支給されません。雇用保険、労災保険適用。 

〇受動喫煙防止措置の状況 

  敷地内全面禁煙 

○応募方法 

１）履歴書（写真、メールアドレス付）、２）職務経歴書、３）研究歴/実習経験/補助暦や既に習得

している実験技術・補助業務内容（理系・文系どちらでも可）、４）志望動機を下記宛先まで添付

ファイルの形で電子メールにてお送りください（郵送でも可）。書類審査の上、面接日をお知らせ

します。応募書類は返却いたしませんが、お送りいただいた個人情報は、本募集のためのみに

使用させていただき、選考終了後、応募書類は責任を持って破棄しますので、ご了承ください。 

書類選考後の面接の結果は合否にかかわらずメール等で通知します。 

○ 応募締め切り 

適任者が決まり次第締め切ります。 

○ 書類送付先・問い合わせ先 

〒113-8510 東京都文京区湯島1-5-45 

東京医科歯科大学 難治疾患研究所 事務局宛 

E-mail: mri.adm@tmd.ac.jp 

Tel: 03-5803-4504 

  


