
 

２０２４年度東京医科歯科大学≪テニュアトラック教員≫公募要領 

 

 

●公募概要 

 

本学は、「生命・健康に関わる科学」領域で、世代を超えて地球・人類の「トータル・ヘルスケア」の

実現を目指しています。その実現のため、優秀な若手研究者の輩出を目指した組織構築などの大

学改革を推進しており、その一環として意欲的で独創的な研究を展開している若手研究者を募集い

たします。前回不採用となった方も、アピールできる新たな成果等があれば是非ご応募ください。 

   本制度で採用された者は、テニュアトラック教員（准教授相当または講師相当）として本学で研究

を行い、テニュアトラック教員在籍時の業績に基づいた審査(テニュア審査)に合格すれば、テニュア

教員（教授職または研究教授名称付与）*1として活躍する道が開かれています。 

   なお、本学では女性リーダーの育成に積極的に取り組んでおります。今回、内閣府男女共同参画

局が推進するポジティブ・アクション*2の一環として、1名以上は女性研究者の採用を予定しておりま

すので、女性研究者の積極的な応募を期待しています。*3 

*1 本学では任期制（５年・契約の更新は任期中の業績審査により判断する。）を採用しております。

テニュア審査合格後のテニュア教員にも適用されます。 

   URL：http://www.tmd.ac.jp/cmn/rules/houki/3hen/2shou/4setsu/32403kyouinninki.pdf 

 *2 男女共同参画社会の実現に向け、女性の参画を拡大する施策の一つです。 

   URL：https://www.gender.go.jp/policy/positive_act/index.html 

 *3 全ての教職員が、出産・育児等のライフイベントと研究活動を両立できるよう様々な取り組みを行

っています。本学の取り組みは下記ページをご覧ください。 

【女性研究者支援の推進について】： 

URL：http://www.tmd.ac.jp/employment/teacher/ang/index.html 

 

●採用条件 

 

１ 職 種 テニュアトラック准教授またはテニュアトラック講師 

２ 所 属 国立大学法人東京医科歯科大学（湯島キャンパスまたは駿河台キャンパ

ス） 

所属部局については、採用時に本学で決定します。 

３ 領 域 「生命・健康に関わる科学」領域であれば、あらゆる専門分野（情報学、社会

医学、看護学、臨床検査科学、口腔保健学等も含む）でも応募可能 

４ 採用予定数 最大３名 （１名以上は女性採用予定） 

５ 採用予定日 ２０２４年４月 1 日予定 

海外機関あるいは国内他機関から着任される場合は諸事情を考慮します。 

６ 任 期 採用日から４年とする。 

（テニュア審査は最終年の後半に実施予定） 

７ 研 究 環 境 基本的な研究機器等を揃えた研究スペースとして、若手教員が集う共用のト

ップサイエンスインキュベーションスペース（全体で２０１平米）及び専用デス

クを備えた共用居室やミーティングルーム（全体で１３６平米）を使用可能で

す。（追加研究スペースを調整中。特別な機器については別途相談）。 ま

た、大学から研究費として 500 万円/年を採用年から４年間支給予定です。 



 

８ 給 与 年俸制（国立大学法人東京医科歯科大学給与規定による） 

９ 勤 務 時 間 裁量労働制 月～金 ８：３０～１７：１５を基本とし、労働者の裁量に委ねる。 

10 休    日 土・日曜日、国民の祝日、年末年始(12/29～1/3） 

11 休    暇 年次有給休暇、特別休暇、病気休暇など 

12 社会保険等 法令の定めるところにより加入します。 

文部科学省共済組合健康保険、共済年金、雇用保険、労災保険 

13 諸  手  当 本学給与規則等により、支給条件を満たした場合に支給します。 

通勤手当、住居手当、扶養手当など 

14 受動喫煙防

止措置の状

況 

敷地内全面禁煙 

 

 

●応募方法・選考スケジュール 

 

１ 応 募 資 格 原則、博士の学位を取得していること。 

 

また、次に示す 2 点を満たす必要があります。 

（１）「生命・健康に関わる科学」領域の専門分野において、重要性、独創性、

社会的インパクトがある研究を実施する予定（継続含む）であること。 

 

（２）提案する達成目標が、当該領域において相当高く（領域内での絶対評価

であり、領域間での比較は行わない）、かつ実現可能であること。 

また、Startup 等の研究費の支援を行いますが（採用条件７参照）、高い水準

での独立した研究を展開していただくために独自の研究費（創発的研究支援

事業、JST さきがけ、AMED Prime 等）を獲得していることが望ましい。 

 

 

２ 提 出 書 類 次の３点を大学ホームページからダウンロードして作成してください。なお、提

出する際はWordファイルからPDFファイルに変換してください。 

【様式１】履歴書 

【様式２】研究実施計画書 

（「研究の社会的インパクト」及び「テニュアトラック期間中に達成しようと

する自ら設定した目標」の2点は必ず盛り込むこと。） 

【様式３】研究業績目録 

（英文原著、英文総説・著書、その他言語による同様のものに分類のう

え、新しい年度から順に記載してください。） 

※ 様式１～３については大学ホームページからダウンロードしてください。 

https://www.tmd.ac.jp/employment/medical-staff_5afa488b2305e/20230901/ 

 

選考するにあたり、別途書類の提出を求める場合があります。 

 

 



 

３ 提 出 先 次の（１）～（３）の手順で応募書類を受け付けます。 

（１）応募希望の旨を、次に示す【応募希望の連絡方法】に沿って電子メール

に記載の上、応募締切日の２営業日前（２０２３年１０月１１日）までに統合

研究機構事務部 研究推進課若手研究者支援センター係にお知らせくだ

さい。当係から応募書類を受け付けるファイル転送のサイトをお知らせい

たします。 

  【応募希望の連絡方法】 

ア．件名は「テニュアトラック教員応募希望」とすること。 

イ．メール本文に、氏名及び現在のご所属機関名を記載すること。 

ウ．応募者の連絡先を記載すること。（電話番号・電子メールアドレス） 

   エ．次のところにメールをすること。 

東京医科歯科大学 

統合研究機構研究推進課若手研究者支援センター係 

yisc_reception.adm@tmd.ac.jp 

（２）応募希望の旨の電子メールを当係で確認した後、担当者からファイル転

送のサイトをご案内します。 

（３）（２）でお知らせしたファイル転送のサイトに、「４．受付期間」で示す期限

までに「２．提出書類」をご提出ください。なお、ファイル転送サイトで提出

後、本学から２営業日以内にメールを受領した旨の返信をしますので、

受領されたかをそのメールにてご確認ください。 

４ 受 付 期 間 ２０２３年９月１日（金）～２０２３年１０月１３日（金）【日本時間１７時迄】 

５ 選     考 （１）一次選考(書類選考) ２０２３年１０月下旬（予定） 

（２）二次選考(面接)    ２０２３年１１月下旬（予定） 面接は Zoom 等 WEB

を予定 

※ 書類選考後、面接を経て決定します。（オンライン面接の場合もありま

す。）面接の際に要する費用等は応募者の負担となりますので、予めご了承

願います。 

※業績および資格に係わる評価が同等である場合には、女性を優先的に採

用します。 

 

 

  



 

 

●（参考）本公募で採用された場合のキャリアパス 

 

 

●問い合わせ先 

 

 国立大学法人東京医科歯科大学 統合研究機構事務部 研究推進課若手研究者支援センター係 

 〒113-8510 東京都文京区湯島 1-5-45 

E-mail：yisc_reception.adm@tmd.ac.jp 


