
0 5日　J R東京駅での総合防災訓練
0 8日　学長奨励賞授賞式
0 9日 　東京消防庁救急部表彰
0 9日 　評価者研修（医療職）
1 3日　＊プレスリリース　岡澤均教授
1 3日 　高大連携
　　　＜長野県上田高等学校（9月1 3日）、
　　　　群馬県立前橋高等学校（1 1月8日）、
　　　　筑波大学附属駒場高等学校（1 2月1 5日）、
　　　　東京都立戸山高等学校（1月2 1日）＞
1 4日 　＊プレスリリース　岩﨑剣吾講師
1 4日 　入試課 高校教員対象説明会
1 5日　 国内医科大学視察と検討の会
2 3日 　学位授与式
2 3日　＊プレスリリース　岡澤均教授
2 3日 　＊プレスリリース　上野剛史講師
2 6日 　学長裁量経費採択者表彰式
2 6日　 実験動物慰霊式
3 0日 　＊プレスリリース　清水重臣教授

0 5日 　大学公開講座「健康を考える」開始 全6回
1 2日　 創立記念日行事　第3回記者懇談会
1 5日　 第6 5回 お茶の水祭（〜1 6日）
1 6日　 ホームカミングデイ
1 9日 　＊プレスリリース　鍔田武志教授
2 0日　 解剖体追悼式（於：築地本願寺）
2 1日 　大学院入学式
2 1日 　難治疾患研究所市民公開講座
2 2日 　第1 7回 体験型公開講座
　　　「健康寿命を延ばす 健康チェック」（〜2 3日）
2 8日　 第1 1回四大学連合文化講演会
2 8日 　＊プレスリリース　内田信一教授
3 1日 　ハロウィン（於：学長室 わくわく保育園）

0 8日 　情報セキュリティーセミナー・個人情報保護講習会
1 0日 　第1回 生体医歯工学共同研究拠点
　　　 国際シンポジウム（〜1 1日）
1 0日 　＊プレスリリース　土屋輝一郎准教授
1 0日 　＊プレスリリース　大島茂講師
2 1日 　＊プレスリリース　清水重臣教授
2 2日 　医学功労賞表彰式
2 4日 　＊プレスリリース　仁科博史教授
2 8日 　＊プレスリリース　山西吉典講師
2 8日 　＊プレスリリース　内田信一教授
2 9日 　第7回難治疾患共同研究拠点シンポジウム

0 6日 　＊プレスリリース　金兼弘和准教授（森尾友宏教授）
0 8日 　＊プレスリリース　稲澤譲治教授
0 9日 　＊プレスリリース　合田達郎助教
1 3日 「女性の研究力向上」男女共同参画シンポジウム
1 5日 　第4回 記者懇談会
3 0日 　＊プレスリリース　大石由美子准教授

1 6日 　＊プレスリリース　烏山一教授
2 5日 　室伏広治教授×オリックス吉田正尚選手
　　　 公開トレーニング指導
3 0日　 ＊プレスリリース　淺原弘嗣教授
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大学公開講座「健康を考え
る」。

今年度第3回目（通算11回）
となる記者懇談会。

公開トレーニングの様子。
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01渡辺守副学長が
AMED理事長らと
産業創成について鼎談

02創立記念日行事および
ホームカミングデイを開催

03順天堂大学との大学運営共同SD（Staff Development）を実施

　2016年12月、「慶應義塾医学部新聞」にて産業創成
に関する鼎談が行われ、慶應医学部出身の渡辺守研究・
産学連携担当副学長は、AMEDの末松誠理事長、慶應
義塾眼科の坪田一男教授とともに参加し、産学連携や
知財の取り組みを紹介しました（以下、抜粋して紹介）。
末松　AMED設立当初から力を入れている分野の一つ
が難病未診断疾患で、希少疾病医薬品など産業界では
コストを投じにくい分野を積極的に支援すべきと考えて
います。最近では、高分子、抗体医薬の創薬の中でも
基礎研究の部分にも着目。当初AMEDが「出口志向」と
したことで誤解を受けましたが、実際は2200の課題のう
ちの20〜30％は純然たる基礎研究です。そういった部
分を今後さらに拡充していく考えです。
渡辺　東京医科歯科大学では、産学連携ネットワークや
研究・産学連携推進機構といった組織を設置。組織間
の包括連携を締結し、企業の人を特別研究員として受
け入れる医療人材育成プログラムなどを実施しています。
また、隠れた知財を発掘するために知的財産評価会議
を毎月開催しているほか、産学連携コンシェルジュとい
うサポート制度もあります。COI対策では、文科省の産
学官連携リスクマネジメント事業の採択を受けて医学研
究利益相反マネジメントモデルを構築しました。
坪田　慶應義塾は2011年に研究連携推進本部という組
織を設置し、研究推進、企画戦略、知的資産という3本
柱で活動しています。ただし、東京医科歯科大学ほどの
サポート体制は整えられていませんから、慶應にもその
ような仕組みを作る必要があると感じました。

　2016年10月12日に創立記念日行事を、10月16日に
ホームカミングデイを開催しました。
　12日には、自校愛をはぐくむため「マイキャンパスプ
ロジェクト」として、役職員による大学構内と周辺道路
の清掃を行いました。午後からは職員のモチベーション
の高揚のための「やる気倍増プロジェクト」としてベスト
ティーチャー賞、優秀研究賞、医療チーム功労賞の受
賞者に、吉澤靖之学長より賞状と楯が授与されました。
続いて、永年勤続者表彰式、報道関係者を招待しての
記者懇談会を開催しました。
　16日には湯島キャンパスに緑を増やすための「癒しの

　2016年8月23日、本学と順天堂大学との共同運営に
よるSDが行われました。当該研修は、大学運営におけ
る事務職員の重要性の高まりを鑑みて、知識増進、能
力向上、情報共有と両大学の交流を目的として毎年実
施されているもので、今回で3回目となりました。
　今回は、男女共同参画の推進の一環として女性管理
職の育成や女性職員のキャリア支援を目的とした「女性
職員活性化研修」を行いました。両大学の女性職員が
共通のテーマについてディスカッションや作業を通じて
各世代の多様なキャリア観やリーダーシップ、ライフ・ワー
ク・バランスなどについて理解を深め、両大学で実際

本学は病気やケガに苦しむ人を一人でも多く救うため、
様々な病気に対する治療法や治療薬の開発につながる
研究および、世界中で活躍できる医療人の育成に尽力
しています。これらの人材育成や研究活動を支えるご寄
附および基金を企業や個人の皆様に募っております。医
療の発展のために、皆様のご理解とご支援を賜りますよ
う、お願い申し上げます。

未来の医療人育成に向けた
ご支援のお願い

●東京医科歯科大学基金 東京医科歯科大学募金室
　http://www.tmd.ac.jp/kikin/
　TEL：03-5803- 5009

左から、渡辺副学長、AMED 末松理事長、慶應義塾大学 坪田
教授。

第14期生と植樹する吉澤学長。

に活躍している女性幹部職員から役割や心構えなど講
話を受け、非常に有意義な研修となりました。今後も、
時節にあったテーマを取り上げ、継続して大学運営共
同SDを行い、交流を深めることとしています。

東京医科歯科大学、順天堂大学　共同SD研修の様子。

緑づくりプロジェクト」として、卒後50年を迎える第14期
生同期会から寄贈された大紅梅と冬至梅の2本を吉澤学
長が第14期生とともに植樹しました。
　午後には鈴木章夫記念講堂において、本学基金への
寄附者に対する感謝状贈呈式や第14期生からの目録受
領が行われました。その後、「日本の笑いを世界へ」とい
うテーマで落語家の立川志の春さんによる講演が行わ
れ、多くの参加者が熱心に聴講しました。最後に卒業生
や名誉教授等を交えた懇談会が行われ、一連の行事が
締めくくられました。

●東京医科歯科大学広報課 
   E-mai l：kouhou.adm@tmd.ac.jp
   TEL：03-5803-5833 　

創立周年事業や広報活動等において、皆様から学生時
代の思い出のお写真や、在学中に使用していた校章（校
帽など）をお借りし、広報誌等でご紹介していきたいと
考えております。お手元に思い出の品やご紹介していた
だけるお写真等がございましたら、ぜひご連絡ください。
なお、掲載については広報部にご一任ください。皆様
からのご連絡を心よりお待ちしております。 

広報誌で紹介する 
〜懐かしい写真等を大募集〜


