
• 最高管理責任者（学長）

コンプライアンス推進責任者（部局長など）

③報告

④連絡

通報者

被通報者

研究不正通報・
相談窓口

②報告
(通報から) 30日以内

調査不要

調査委員会

・統括管理責任者
・ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ推進責任者
・その他の理事・職員

・外部有識者係を有しな

⑦認定

(通報から) 210日以内

⑧報告

⑨通知・⑩不服申立て

⑨通知・⑩不服申立て

14日以内

コンプライアンス推進副責任者

(通報から) 30日以内

研究・産学連携推進機構内

統括管理責任者（理事）

①通報

通報者へ通知

関係者
へ通知

⑥調査開始
（本調査決定から30日内）

⑪却下／再調査

本学の職員の不正行為が認定された場合、職員懲戒規則に基づき処置する。

予備調査

報告

指示

(1) （原則）顕名であること
(2) 不正の時期や態様、内容、

調査対象が特定できること
(3) 合理的な根拠があること
※但し、匿名でも極力対応する

研究活動の不正行為に対する通報の流れ①



通 報 本調査の要否

予備調査

(1) 調査対象とすべき通報の要件を満たすか
(2) 通報内容の合理性、調査可能性

①統括管理責任者
②調査委員会

要すると判断

要しないと判断 通報者

被通報者

配分機関

調査委員会の設置

[ 30日以内 ] 

（委員構成）異議申立

本調査の開始

[ 14日以内 ] 

通知

通知

通知

妥当性の判断

協議

（中間報告）

認 定

[ 150日以内 ] 
不正行為の認定

不正行為不存在の認定

悪意に基づく通報の認定 弁明機会

210日以内

[ 30日以内 ]  調査不要の理由

調査委員の交代と通知

※不正経理事案の場合

研究活動の不正行為に対する通報の流れ②


