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2020 年度第 15 回役員会（臨時）議事要旨 

日 時 2020年 6月 29日（月）13：30～14：35 

場 所 Web会議（Zoomによる） 

出席者 田中雄二郎学長、 

渡邉守理事、若林則幸理事、大川淳理事、木村彰方理事 

欠席者 高田正雄理事、鐘江康一郎理事 

陪席者 今村聡子事務局長、大﨑猛監事、後藤啓二副学長、永田総務部長、村松総務部次長、

白谷戦略企画課長 

○ 審議事項

１ 懲戒処分に対する不服申立ての取扱いについて（案）

永田総務部長から、資料 1-1から資料 1-6に基づき、懲戒処分に対する不服申立

ての取扱い（案）について説明があり、審議の結果、当該処分を見直す根拠となる

新しい事実等の提示が認められなかったことから、本申立てを棄却し、懲戒委員会

による当該事案の再調査、再検討はしないこととした。 

２ パワハラ防止法の施行と対応について（案） 

村松総務部次長から、資料 2に基づき、パワハラ防止法の施行と対応（案）につい

て説明があり、審議の結果、次の 1については原案どおり承認された。 

なお、次の 2及び 3については、田中学長及び若林理事から、部局長の役割を見直

した方がよいのではないかとの発言があり、審議の結果、再度役員会で審議すること

とした。 

1．東京医科歯科大学ハラスメント防止宣言（案）について

2．ハラスメント防止対策委員会の新設にかかわる就業規則等の改正（案）につい

  て 

3．TMDU苦情相談フローチャート（案）について 

３ 普通解雇手続きの改正について（案） 

村松総務部次長から、資料 3に基づき、普通解雇手続きの改正（案）について説明

があり、審議の結果、原案どおり承認された。 

以上 




