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〔机上配付・要回収〕

平成29年11月30日(木)

於：役員会議室（1号館2階）

(1) 常勤職員の本給及び賞与について

(2) 有期雇用職員（事務補佐員、病棟クラーク等）の給与の引き上げについて

(3) 短期雇用職員（主に学生アルバイトなど）の時給について（報告）

(4) 医療職の処遇改善について


