
エピジェネティクス分野教員公募のお知らせ 

 

１．職名 

  准教授もしくは講師 

 

２．研究領域 

  エピジェネティクス分野では、ヒトを含む哺乳類のゲノム機能の特徴をジェネテ

ィクスとエピジェネティクスの観点から理解し、関連するヒト疾患に対する適切な

治療法の開発をめざした研究を行なっています。准教授もしくは講師候補者として

は、疾患モデル動物としてのノックアウトマウス作製や多能性幹細胞からのオルガ

ノイド作製、それらの解析に必要な分子生物学的知識をもち、遺伝子発現解析、タ

ンパク質精製や活性測定、in situ hybridization や免疫染色、蛍光をもちいたイ

メージング技術など必要に応じて幅広い解析技術に対応する意欲をもち、これらの

研究を通じて新しい研究領域の開拓に積極的に挑戦できる研究者を求めています。 

 

３．採用条件 

  雇 用 形 態：常勤 

  採用予定日：平成３０年５月１日を予定 

  任   期：採用日から２０２１年３月３１日まで（再任なし） 

  ※  本学では、女性研究者支援を推進しており、女性研究者の積極的な応募を期待していま

す。また、外国人研究者、外国で学位を取得した研究者及び外国において教育研究に携

わった研究者等の応募を歓迎します。 

 

４．給与 

  国立大学法人東京医科歯科大学就業規則に基づく任期制の教員 

  給   与：年俸制、又は月給制を選択（採用後の変更は不可） 

  勤 務 時 間：裁量労働制 

        月～金 8:30～17:15 を基本とし、労働者の裁量に委ねる。 

  休   日：土・日曜日、国民の祝日、年末年始（12/29～1/3） 

  休   暇：年次有給休暇、特別休暇、病気休暇など 

  社会保険等：法令の定めるところにより加入します。 

        文部科学省共済組合健康保険、共済年金、雇用保険、労災保険 

  諸 手 当：本学給与規則等により、支給条件を満たした場合に支給します。 

       通勤手当、住居手当、扶養手当など 

 

５．提出書類（Ａ４版） 

（１）履歴書 

（２）研究業績目録（英文原著、英文総説、その他に分類し、新しい年度から順に記

載するほか、インパクトファクターも併せて記載） 



（３）競争的研究経費等の採択状況（代表者・分担者を明記） 

（４）主要論文の別刷３編以内（コピー可） 

（５）上記論文について、それぞれ２００字程度の解説文 

（６）これまでの研究内容・方向性、将来への抱負（１０００字以内） 

（７）その他特記すべき事項（受賞ほか） 

 

６．提出部数 

  上記書類について６部（編綴は順番通りとする） 

※ なお、提出書類は返却しません。 

 

７．応募締切日 

  平成３０年３月２日（金曜日）必着 

 

８．提出先 

 〒113-8510 東京都文京区湯島１丁目５番４５号 

  東京医科歯科大学難治疾患研究所 事務長 坂入幸雄 

  ※ 応募書類は、封筒に「エピジェネティクス分野教員（准教授又は講師）応募書類

在中」と朱書きすること。 

 

９．問合わせ先 

（１）研究に関すること 

   エピジェネティクス分野 教授 石野史敏 

    e-mail: fishino.epgn@mri.tmd.ac.jp 

 

（２）提出書類に関すること 

   難治疾患研究所事務部総務係 

   TEL：03-5803-4504 Fax：03-5803-0392 

   e-mail: mri.adm@tmd.ac.jp 
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