
共済掛金・社会保険料の免除、育児休業給付金等に関する書類について

★産前休暇に入られる前に提出するもの（なるべく早めにご提出ください）

①産前産後休業期間掛金免除申出書（産前用）

②積立中断・復活申込書 共済積立貯金加入者のみ。中断の手続きが必要となります。

③団体積立終身保険事業払込中断（中止）通知書 団体積立終身保険加入者のみ。中断の手続きが必要となります。

非常勤 ①健康保険厚生年金保険産前産後休業取得者申出書

★出産後（産後休暇中）に提出するもの

①産前産後休業期間掛金免除申出書（産後用）

②育児休業等期間掛金免除申出書

③標準報酬育児休業等終了時改定申出書

④3歳未満の子を養育する旨の申出書

⑤3歳未満の子を養育しない旨の申出書

⑥育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書

⑦雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書

①健康保険厚生年金保険産前産後休業取得者変更(終了)届

②健康保険出産手当金支給申請書

③健康保険厚生年金保険育児休業等取得者申出書

④育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付金支給申請書

⑤雇用保険被保険者休業開始時賃金月額証明書

★産後休暇終了後もしくは育休終了後に提出するもの

常勤 ①出産手当金請求書 産後休暇終了後、福利厚生係より請求書を送付します。

①健康保険厚生年金保険産前産後休業終了時報酬月額変更届 産休復帰後にご提出いただきます。

②健康保険厚生年金保険育児休業終了時報酬月額変更届 育休復帰後にご提出いただきます。

③厚生年金保険　養育期間標準報酬月額特例申出書 産休または育休復帰後にご提出いただきます。

非常勤

常勤

育休終了後等その都度提出して頂くものですが、手続きを簡略化するため、
産後休暇に入る時点で全ての書類を提出して頂いております。

育休開始後２か月以後よりハローワークに提出出来るものですが、手続き上
産後休暇中にご提出頂いております。

常勤

非常勤

育休開始後２か月以後よりハローワークに提出出来るものですが、手続き上
産後休暇中にご提出頂いております。


