
東京医科歯科大学大学院 医歯学総合研究科 分子情報伝達学分野 

AMED-CRESTプロジェクト 特任研究員の公募について 

 

職  種：国立大学法人東京医科歯科大学 特任研究員 

募集人数：１名 

勤務場所：東京医科歯科大学 分子情報伝達学分野 

 

研究内容：骨は、外界からの力学的ストレスを感受・情報伝達し、機能的な応  

     答反応によって環境変化に適応すべく自らを再構築しています。本 

     プロジェクトでは、骨の司令塔と考えられている骨細胞に主眼をお  

     き、力学的変化への感受・応答シグナリング経路の実態と破綻機構   

     の解明を目指します。 

 

求人内容：AMED-CREST「骨恒常性を司る骨細胞のメカノ・カスケードの解明」 

        （研究開発代表者：中島友紀）に参加する博士研究員を募集します。 

     

業務内容：本プロジェクトの遂行・運営を担当する特任研究員を、下記の要領 

     で募集いたします。細胞を用いた分子生物学的解析や遺伝子改変マ 

     ウスの解析に取り組んでいただきます。 

 

着任時期：応相談ですが、できるだけ早い時期を希望します。 

 

応募資格： 

1) 博士の学位を有する者（学位取得予定者も含む） 

2) 出身学部は問わないが、分子生物学の知識・技術に精通し細胞および動物実

験を推進できる研究員が望ましい。 

3) 責任感があり意欲的に仕事に取り組み、かつ協調性に富んでいること。 

 

身  分：任期の定めのある常勤職員 

雇用期間：単年度契約、労使双方の合意があった場合、年度毎に更新あり 

     （最長、平成 33年 3月まで） 

     国立大学法人東京医科歯科大学就業規則に基づく 

給  与：年俸制（学歴・職歴に応じ本学規程に準じて年俸額を決定） 

通勤手当：概ね実費額（月額 55,000円まで）を支給 

     ※月の途中に採用された方は、その月の通勤手当は支給されません。 



福利厚生：健康保険、共済年金保険、雇用保険については法令の定めるところ  

     により加入します。 

 

応募書類：（1）履歴書（写真、メールアドレス付） 

     （2）業績目録（様式は自由ですが、原著論文、総説、著書、特許、 

            その他などが分かるようにお願いします。 

            学会発表・シンポジウムなどについては国内か国際、 

            口頭かポスターの区別を明示してください。 

            また、著者名は省略せずに全員をご記入ください。） 

     （3）現在までの研究概要と今後の研究の抱負（1000字程度） 

     （4）推薦書１通（可能であれば２通） 

 

応募締切：平成 28年 10月 31日  ※適任者が決まり次第終了します。 

 

応募先：下記まで郵送またはメールにて応募書類をお送りください。 

【郵送の場合】 

上記応募書類を同封のうえ、封筒に「特任研究員応募書類在中」と朱書きし、

下記宛先にお送りください。 

    〒113-8549 東京都文京区湯島 1-5-45 M&Dタワー８階 

    東京医科歯科大学大学院 医歯学総合研究科 分子情報伝達学分野 

    中島 友紀 宛 

【E-mailでの送付の場合】 

上記応募書類を PDF 形式で添付のうえ、メールタイトルを「特任研究員応募」

とし、下記の E-mailアドレスまでお送りください。 

   E-mailアドレス：naka.csi{@}tmd.ac.jp 

     ※{@}の{}を外してお送り下さい。 

 

選考方法： 

書類審査の後、面接試験を実施いたします（面接は書類選考通過者のみに実施

し、面接時に必要な旅費は応募者の負担とします。）また、選考の過程で、プレ

ゼンテーションをしていただく可能性があることをご承知おきください。 

お送りいただいた個人情報は本募集の為のみに使用させていただきます。選考

修了後、応募書類ファイルは責任をもって破棄します。 

また、応募された書類の秘密は保持しますが、返却いたしませんので予めご了

承願います。 



 


